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IMAP In ZahlenÜberblick

Standort Düsseldorf

Standort Berlin

Systemisches Evaluations-
und Beratungsinstitut

Interkulturelle Management-
und Politikberatung
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Culture

&

Wir gestalten 
Veränderungsprozesse in 
und mit Organisationen 

und machen 
Veränderungen 

menschlich.

Wir gestalten Projekte 
stets kulturell 

anschlussfähig und 
erhöhen die kulturelle 
Veränderungsfähigkeit.

Unser Ansatz



Change Management

Personal- und 
Organisationsentwicklung

Capacity Development

Diversity Management

Kommunale Handlungskonzepte

Strategieentwicklung

Studien & Evaluationen

Team- und 
Führungskräfteentwicklung

Bundes- und 
Landesbehörden

Sozialversicherungen

Zivilgesellschaftliche 
Organisationen 

Unternehmen

Vorstellung: IMAP
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Partizipation
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Vorstellung: IMAP
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Evaluation und Studien

Evaluation:
Förderprogramme, 
Modellprojekte auf 
Bundes- und Landesebene

Studien, Publikationen:
Explorative Kurzstudien, 
Gutachten, Berichte

Unser Fokus:
- Wissensgenerierung
- Verbesserung
- Rechenschaftslegung

Sinn unserer Arbeit:
Lernen

Partizipation

Fachlich:
Evaluation, Studien, 
Publikationen, Workshops

Praktisch:
− Handlungskonzepte
− Begleitung von Beteiligungsprozessen

− Konzeption von analogen, digitalen 
und hybriden Beteiligungsverfahren

− Durchführung von analogen, digitalen 
und hybriden Beteiligungsverfahren

− Evaluation von Beteiligungsverfahren
− Beratung und Begleitung bei der 

Umsetzung von Beteiligungsergebnissen 
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Vorstellung: Projekt-Team
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Sarah Perry

Projektleitung

Partizipations-
forschung, empirische 

Sozialforschung

Birte Pereira

stv. Projektleitung

empirische Sozialforschung, 
Erstellung von 

Handlungskonzepten

Barbara Flatters

Projektmitglied

Kernteam

Dr. Jenni Winterhagen
Qualitätssicherung

Evaluatorin, systemische 
Organisationsberaterin

Evaluatorin, systemische 
Organisationsberaterin, 

Moderatorin

Evaluatorin, systemische 
Organisationsberaterin

Evaluatorin, systemische 
Organisationsberaterin

Evaluationen mit 
Schwerpunkt Kinder-
und Jugendprojekte

Evaluation Berliner Partizipations-
und Integrationsgesetz; Evaluation 

Modellprojekt Teilhabe von 
Kindern und Jugendlichen im Sport
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Vorstellung: Projekt-Team
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Kernteam

Sophia Braun

Projektmitglied

Norina 
Pommerening

Projektmitglied

Partizipations-
forschung, 
empirische 

Sozialforschung

Partizipations-
forschung, 
empirische 

Sozialforschung

Projektmanagerin Studentische Hilfskraft
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Vorstellung: Projekt-Team
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Sara Shekomand

Projektmitglied

Erfahrung in der 
Kinder- und 

Jugendarbeit

Konzeptionelle 
Unterstützung und 
ggf. Fokusgruppen-

moderation

Eva Wiesemann

Projektmitglied

Erfahrung in der 
Konzeption und 
Umsetzung von 

Beteiligungsverfahren

Konzeptionelle 
Unterstützung und 
Qualitätssicherung

Robin Dewald

Projektmitglied

Erfahrung in der 
Konzeption und 
Umsetzung von 

Beteiligungsverfahren

Konzeptionelle 
Unterstützung und ggf. 

Fokusgruppen-
moderation

Erweitertes Team
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Fahrplan zum SPB politische Beteiligung junger Menschen Niedersachsen 
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Handlungskonzept
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Online 
Recherche

Experten-
interviews

Online-
Befragung

− Erfahrungen

− Zufriedenheit

− Wünsche, 
Interessen, 
Erwartungen

Fokusgruppengespräche

1. Kinder: bis 14 J.

2. Jugendliche: 14 bis 18 J.

3. Junge Erwachsene: 18 bis 27 J.

Anforderungen
Handlungsempfehlungen, 
Qualitätsleitlinien, inkl. 
Fortbildungskonzept

Forschungs-
stand
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15.2.23

Bericht

Konzeption und 
Erhebung

Abstimmung 
Projektbeirat
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Zeitplan zum SPB politische Beteiligung junger Menschen Niedersachsen

Teil C: 

Befragung von Jugendlichen

Teil D: AnforderungenTeil B:

Bestandsaufnahme

Online-
Recherche

Teil A:

Aktueller 
Forschungsstand

Online-
Befragung

- Fragebogen-
erstellung

- Finalisierung 
& Program-
mierung

- Datenanalyse

10.3., 9 – 10:30
Projektteam-
Kennenlernen

Aufarbeitung 
Forschungs-
stand, inkl. 

Erstellung der 
Definitionen

Mär 23 Apr 23 Mai 23 Juni 23 Juli 23 Aug 23 Sept 23 Okt 23 Nov 23 Dez 23

feste Jour Fixe-Termine zu Beginn

17. April 23, 
10 – 12:30 

Uhr
Abstimmung 
Feinkonzept 

Ende Juni 23

Auftakt-
veranstaltung

Finalisi
erung

15.5., 
14 – 15:30
Aktueller 

Forschungs-
stand

Nach-
befragung 
von bis zu 

10 
Personen

Finali-
sierung

14.6.23, 
15 – 16:30
Bestands-
aufnahme

28.8.23, 
10 – 11:30, 

Online-
Befragung

KW 40/41

Fokusgruppen-
gespräche

- Konzeption

- Durchführung 

- Auswertung

27.9., 
15 – 16:30

Fokus-
gruppen

−Zusammen-
stellung 
Anforderungen

−Beschreibung 
Beratung und 
Unterstützung 
direkte 
Zielgruppe

−Ableitung von 
Empfehlungen

Teil E: 

Handlungs-
empfehlungen und 
Qualitätsleitlinien

− Handlungs-
empfehlungen

− Leitlinien

− Fortbildungs-
konzept

7.11., 
15 – 16:30

Anfor-
derungen

15.1.,
10 – 11:30 
Handlungs-

empfehlungen

Zusammen-
stellung 

Schwerpunkt-
bericht

Finali-
sierung

Abschluss-
workshop

Einbindung der 
direkten Zielgruppe

Landesjugend-
hilfeausschuss

Abstimmung 
AG

Feinkonzept

Erstellung

Lenkungs-
gruppe

Lenkungs-
gruppe

16.3., 10 – 11:30, 
Lenkungsgruppe

Jan 24 Feb 24 Mär 24

Fach-
tag

3.3., 11 – 13,
Auftrags-
klärung

Lenkungs-
gruppe

Landesjugend-
hilfeausschuss
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Fragen und Rückmeldungen
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Welche Altersgruppen sind für Sie besonders interessant und warum?

Mit welchem Ergebnis wären Sie zum Abschluss des 
Schwerpunktberichts glücklich?

Ihre Fragen, Anmerkungen und Hinweise

• An welche konkreten Zielgruppen soll sich die Auftakt- und 
Abschlussveranstaltung richten? Sollen politische Akteure eingeladen 
werden?

• Für Menschen, die nicht an der Auftaktveranstaltung teilnehmen: Infoblatt, 
ggf. Aufnahme der Veranstaltung und Bereitstellung des Videos

• Um die 10 Jahre

• 15 – 17 Jahre/14 – 16 Jahre (Wahlrecht mit 16!)

• 18 bis 27 Jahre gemeinsam

• Toolbox

• Fortbildungskonzept

• Handlungsanleitungen

• Herausforderungen und Gelingungsfaktoren von Beteiligung

• Anreize: Wie motivieren und befähigen wir junge Menschen, ihre Beteiligungsmöglichkeiten wahrzunehmen?

• Welche andere kreative Formen von Beteiligung wären denkbar: Spektrum der Beteiligungsmöglichkeiten

• Beteiligungswünsche in konkreten Anliegen (z. B. Spielplatz) vs. generelles Bedürfnis sich zu beteiligen (z. B. Wahlen)

• Digitale Beteiligung (Bestandsaufnahme) und digitale Zielgruppenansprache (Umsetzungskonzept)

• Was dürfen die jungen Menschen mitgestalten? Vs. Wo möchten junge Menschen mitsprechen? 
(Bestandsaufnahme + Interviews)
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Projektbeirat
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Beiratssitzungen

1. Aktueller Forschungsstand inkl. Definitionen: 15.5.23, 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

2. Bestandsaufnahme: 14.6.23, 15:00 – 16:30 Uhr

3. Online-Erhebung: 18. August, 10:00 – 11:30 Uhr

4. Fokusgruppengespräche: 27.9., 15:00 – 16:30 Uhr

5. Anforderungen, Empfehlungen: 7.11., 15:00 – 16:30 Uhr

6. Handlungsempfehlungen und Qualitätsleitlinien: 15.1.24, 10:00 – 11:30 Uhr

• Unterstützung des Forschungsvorhabens in Form von inhaltlicher Begleitung und Beratung

• Zusammensetzung mit Blick auf die Heterogenität von Expertisen, Professionen, Praxisorientierung und

wissenschaftlich-theoriegeleiteten Erfahrungen, aber auch Alter, Geschlecht und Migrationshintergrund



Vielen Dank und bis nächstes Mal!

IMAP GmbH

Standort Düsseldorf

Cantadorstraße 3
40211 Düsseldorf

T +49 (0)211/513 69 73-0
F +49 (0)211/513 69 73-39

imap-institut.de

info@imap-institut.de

facebook.com/imap.institut

Standort Berlin

Dresdner Straße 15
10999 Berlin

T +49 (0)30/ 555 73 58 75 
F +49 (0)211/513 69 73-39

Sarah Perry

perry@imap-institut.de

T +49 211 / 513 69 73 - 46
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