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Vorstellung: IMAP
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Vorstellung: IMAP IESIMAP

Strategieentwicklung

Personal- und
Organisationsentwicklung

Capacity Development

Diversity Management e 6 &b == |MAP
* e

Change & Culture

Studien & Evaluationen

Partizinati
artizipation Change Management

Team- und

FUhrungskrafteentwicklung

Kommunale Handlungskonzepte
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Vorstellung: IMAP ITEIMAP

/\f Evaluation: & Fachlich:
Forderprogramme, Evaluation, Studien,

Modellprojekte auf Publikationen, Workshops
Bundes- und Landesebene

Studien,. Publikation.en: Praktisch:
Explorative Kurzstudien, —  Handlungskonzepte
Gutachten, Berichte — Begleitung von Beteiligungsprozessen

— Konzeption von analogen, digitalen
und hybriden Beteiligungsverfahren

@% Unser Fokus: — Durchfihrung von analogen, digitalen

: VWelfszssfreunneg”erung und hy?riden Beteili.gungsverfahren
_ Rechenschaftslegung — Evaluation von Beteiligungsverfahren
— Beratung und Begleitung bei der
Umsetzung von Beteiligungsergebnissen

Sinn unserer Arbeit:
Lernen
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Vorstellung: Projekt-Team

Kernteam

Sarah Perry Birte Pereira
Projektleitung stv. Projektleitung
Partizipations- empirische Sozialforschung,
forschung, empirische Erstellung von
Sozialforschung Handlungskonzepten
Evaluatorin, systemische Evaluatorin, systemische
Organisationsberaterin Organisationsberaterin,

Moderatorin

Dr. Jenni Winterhagen
Qualitatssicherung

Evaluation Berliner Partizipations-
und Integrationsgesetz; Evaluation
Modellprojekt Teilhabe von
Kindern und Jugendlichen im Sport

Evaluatorin, systemische
Organisationsberaterin

LIS IMAP

Barbara Flatters
Projektmitglied

Evaluationen mit
Schwerpunkt Kinder-
und Jugendprojekte

Evaluatorin, systemische
Organisationsberaterin
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Vorstellung: Projekt-Team

Kernteam

Sophia Braun

Projektmitglied

Partizipations-
forschung,
empirische

Sozialforschung

Projektmanagerin

Norina
Pommerening

Projektmitglied

Partizipations-
forschung,
empirische

Sozialforschung

Studentische Hilfskraft

LIS IMAP
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Vorstellung: Projekt-Team

Erweitertes Team

Eva Wiesemann

Projektmitglied

Erfahrung in der

Konzeption und

Umsetzung von
Beteiligungsverfahren

Konzeptionelle
Unterstitzung und
Qualitatssicherung

Robin Dewald
Projektmitglied

Erfahrung in der

Konzeption und

Umsetzung von
Beteiligungsverfahren

Konzeptionelle
Unterstitzung und ggf.
Fokusgruppen-
moderation
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Sara Shekomand
Projektmitglied

Erfahrung in der
Kinder- und
Jugendarbeit

Konzeptionelle
Unterstitzung und
ggf. Fokusgruppen-
moderation Change & Culture



Fahrplan zum SPB politische Beteiligung junger Menschen Niedersachsen TLESIMAPR
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Zeitplan zum SPB politische Beteiligung junger Menschen Niedersachsen
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Fragen und Rickmeldungen

10

Ihre Fragen, Anmerkungen und Hinweise

* An welche konkreten Zielgruppen soll sich die Auftakt- und
Abschlussveranstaltung richten? Sollen politische Akteure eingeladen

werden?

* Flr Menschen, die nicht an der Auftaktveranstaltung teilnehmen: Infoblatt,
ggf. Aufnahme der Veranstaltung und Bereitstellung des Videos

Welche Altersgruppen sind fiir Sie besonders interessant und warum?

* Um die 10 Jahre

* 15-17 Jahre/14 — 16 Jahre (Wahlrecht mit 16!)

e 18 bis 27 Jahre gemeinsam

Mit welchem Ergebnis waren Sie zum Abschluss des
Schwerpunktberichts glicklich?

* Toolbox

* Fortbildungskonzept

* Handlungsanleitungen

L —=IMAP

Herausforderungen und Gelingungsfaktoren von Beteiligung

Anreize: Wie motivieren und befahigen wir junge Menschen, ihre Beteiligungsmoglichkeiten wahrzunehmen?

* Welche andere kreative Formen von Beteiligung waren denkbar: Spektrum der Beteiligungsmoglichkeiten

Beteiligungswiinsche in konkreten Anliegen (z. B. Spielplatz) vs. generelles Bedlrfnis sich zu beteiligen (z. B. Wahlen)
Digitale Beteiligung (Bestandsaufnahme) und digitale Zielgruppenansprache (Umsetzungskonzept)

Was dirfen die jungen Menschen mitgestalten? Vs. Wo mochten junge Menschen mitsprechen?

(Bestandsaufnahme + Interviews)
Change & Culture



Projektbeirat IISIMAP

* Unterstltzung des Forschungsvorhabens in Form von inhaltlicher Begleitung und Beratung

« Zusammensetzung mit Blick auf die Heterogenitit von Expertisen, Professionen, Praxisorientierung und

wissenschaftlich-theoriegeleiteten Erfahrungen, aber auch Alter, Geschlecht und Migrationshintergrund

Beiratssitzungen

1. Aktueller Forschungsstand inkl. Definitionen: 15.5.23, 14:00 Uhr — 15:30 Uhr

2. Bestandsaufnahme: 14.6.23, 15:00 — 16:30 Uhr

3. Online-Erhebung: 18. August, 10:00 — 11:30 Uhr

4. Fokusgruppengesprache: 27.9., 15:00 — 16:30 Uhr

5. Anforderungen, Empfehlungen: 7.11., 15:00 — 16:30 Uhr

6. Handlungsempfehlungen und Qualitatsleitlinien: 15.1.24, 10:00 — 11:30 Uhr
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Vielen Dank und bis nachstes Mal! - =IMAP

IMAP GmbH

Standort Dusseldorf Sarah Perry Standort Berlin

Cantadorstralle 3 . .
S Bilissalde T perry@imap-institut.de Dresdner StrafSe 15

10999 Berlin
T +49 (0)211/513 69 73-0 T+49211 /5136973 -46

F+49 (0)211/513 69 73-39
T +49 (0)30/ 555 73 58 75
F+49 (0)211/513 69 73-39
imap-institut.de

info@imap-institut.de

facebook.com/imap.institut
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